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SINDICATO DOS TRABALHADORES _ vy bl
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Piracicaba, 22 de abril de 2026.

A

Presidéncia da Camara Municipal de Piracicaba
A/C Sr. Rerlison Teixeira de Rezende

Presidente da CaAmara Municipal de Piracicaba

Assunto: Indicacao de Orador Popular - Art. 131 do Regimento Interno

Senhor Presidente, ]
=
A entidade Sindicato dos Trabalhadores Plblicos Municipais de g’!ﬁ
B

Piracicaba e Regiéo, por seu Presidente José Valdir Sgrigneiro, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e em conformidade com o disposto no art. 131 do Regimento Interno da
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Cé&mara Municipal de Piracicaba, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia
indicar o Sr. JOSE OSMIR BERTAZZONI, Diretor da entidade, para fazer uso da Tribuna desta
Casa na condigao de Orador Popular.

A manifestagdo tem por objetivo contribuir com o debate legislativo
referente aos seguintes projetos em tramitagéo nesta Casa:

&A% VI MO - J5/TII0MES

* Projeto de Lei n°® 083/2026 - Dispde sobre a revisdo geral anual de vencimentos e salarios
dos servidores publicos da Administragdo Direta, Indireta e da Camara Municipal de
Piracicaba, de acordo com as competéncias fixadas no inciso |, §2°, art. 117, da Lei
Orgéanica do Municipio de Piracicaba, e da outras providéncias;

* Projeto de Lei n°® 084/2026 — Introduz alteragdes na Lein® 10.363/2025, que dispde sobre
a concessao de vale-alimentagdo e vale café da manhé aos servidores publicos municipais
ativos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Piracicaba, mantida a concessao
de cesta basica de alimentos aos inativos e pensionistas, revoga as Leis n® 3.381/1991, n®
4.337/1997,n% 4.967/2001 e n® 6.146/2008, e dé outras providéncias.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES Base territorial: Piracicaba,

~ Séo Pedro, A de Sa
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO et Safin o o Chameada

Ainscrigao refere-se a Reuniao Ordinaria a ser realizada no dia 23 de
abril de 2026 (quinta-feira), ocasido em que o representante indicado pretende expor o
posicionamento da entidade acerca das matérias mencionadas.

Nos termos do paragrafo Unico do art. 131 do Regimento Interno,
segue anexa copia da ata que comprova que o Presidente da entidade se encontra em
pleno exercicio de suas fungdes.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada
consideragio e aprego.

Atenciosamente,

® www.smunicipais.org.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba iy
ESTADO DE S40 PAULO

PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-admiiristrativa

Ao G, D0
MUHIZIP/O BE PHAG Sand,

PROJETO DE LEI

Introduz alteragbes na Lei n® 10.363/2025 que “dispie sobre a
concessio de vale alimentagio e vale café da manha aos servidores
publicos municipais atives da Administragido Direta e Indireta do
Municipio de Piracicaba, mantida a concessio de cesta bdsica de
alimentos aos inativos e pensionistas, revoga as Leis n® 3.381/1991, n°
4.337/1997, n° 4.967/2001 e n* 6.146/2008 ¢ dd outras providéncias”.

Art. 1° O § 1° do art. 1°, o pardgrafo Ginico do art. 2° e o inciso II do art. 4° da Lei n°® 10.363,
de 16 de setembro de 2025, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1°...

§ 1° O valor do vale alimentacdo, em forma de cartdo magnético, sera equivalente a RS

340,00 (trezentos ¢ quarenta reais) mensais, proporcional aos dias trabalhados, observadas as demais regras
previstas nesta Lei.

Art, 2° ...

Paragrafo tnico. O valor do vale café da manhi, em forma de cartdo magnético, sera
equivalente a RS 60,00 (sessenta reais) mensais, proporcional aos dias trabalhados, observadas as demais
regras previstas nesta Lei.

Art. 4° ...

II - encontrar-se cedido, sem 6nus para 0 Municipio de Piracicaba ou para a Administracio
Publica Municipal Indireta, para exercicio em outro érgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios, na forma e condi¢do prevista na legislagio vigente;” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo seus efeitos legais
Juntamente com a Lei n® 10.363, de 16 de setembro de 2.025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Paa. 1 de 2 - Documento assinado diaitalmente nor HELIO DONIZETE ZANATTA.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba .-
ESTADO DE SA0 PAULO
PROCURADORIA GERAL

Proecuradoria Juridico-adninistrativa

Wbt CRRvhL 20
MUHIZIPIG T PUTAC CASA

EXPOSICAQ JUSTIFICATIVA

LEgrégia Camara,

Estamos encaminhando a apreciagdo dos Nobres Edis Projeto de Lei que “introduz
alteragoes na Lei n® 10.363/2025 que “dispde sobre a concessdo de vale alimentacgio e vale café da manhd
aos servidores puiblicos municipais ativos da Administracdo Direta e Indireia do Municipio de Piracicaba,
mantida a concessdo de cesta basica de alimentos aos inativos e pensionistas, revoga as Leis n® 3.381/1991,
n°4.337/1997, n° 4.967/2001 e n° 6.146/2008 e da outras providéncias”.

A presente propositura visa atualizar os valores dos beneficios concedidos aos servidores
publicos municipais da Prefeitura do Municipio de Piracicaba ¢ de seus érgdos da Administragdo Indireta,
uma vez que estd previsto para o final do més de abril a efetiva implantagdo dos beneficios do vale-
alimentacdo ¢ vale café da manhd para a Administra¢do Direta ¢, para a Indireta conforme conclusio de scus
procedimentos licitatorios, os quais irdo garantir maior liberdade de escolha e incentivo ao comércio local.

Ressalta-se que no vale caf¢ da manha estamos propondo um reajuste de 50% (cinquenta por
cento) do valor, enquanto para o vale-alimentag@o nossa proposta equivale a um reajuste de 25,93% (vinte e
cinco virgula noventa e trés por cento), sendo que para ambos os beneficios o reajuste serd equivalente a
29,03% (vinte e nove virgula trés por cento).

Ressalta-se que a Administragdo vem promovendo discussdes junto ao Sindicato dos
Servidores Municipais de Piracicaba e que esta sendo com isso atendido dentro das possibilidades os anseios
desta respeitada categoria.

Além disso, a alteragdo do inciso 1l do art. 4° vém para atender a uma solicita¢gdo dos
servidores, uma vez que permanecem com os dircitos aos beneficios os servidores que cstejam prestando
servigos ao municipio em outras esferas de governo ou érgéos, como Justiga Eleitoral, ou, seja, somente nio
terdo tais direitos os servidores cedidos a outros poderes e 6rgdos, que nio receberam remuneragio do
municipio, a exemplo dos servidores que estejam comissionados em outros drgios.

Diante do exposto, considerando os beneficios proporcionados aos servidores e ao comércio
municipal, e buscando aprimorar as politicas ptblicas voltadas ao bem-estar dos servidores é que solicitamos
aos Nobres Edis que a presente propositura seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 20 de abril de 2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Paa. 2 de 2 - Documento assinado diaitalmente por HELIO DONIZETE ZANATTA.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

Oficio n°® 135/2026

Piracicaba, 20 dc abril de 2026.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciacdo dessa Egrégia Camara, o incluso
Projeto de Lei que “dispoe sobre a revisdo geral anual de vencimentos e saldrios dos
servidores publicos da Administragdo Direta, Indireta e da Camara Municipal de Piracicaba,
de acordo com as competéncias fixadas no inciso I, § 2° do art. 117 da LOMP e dad outras
providéncias”.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima ¢
consideracao.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE
DD. Presidente da Cimara Municipal de Piracicaba.

Paa. 1 de 1 - Documento assinado diaitalmente por HELIO DONIZETE ZANATTA.
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——— -
PROCURADORIA CERAL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

PROJETO DE LEI \

Dispoe sobre a revisdo geral anual de vencimentos e salarios dos
servidores piblicos da Administracdo Direta, Indireta e da Cimara
Municipal de Piracicaba, de acordo com as competéncias fixadas no
inciso I, § 2° do art. 117 da LOMP e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica revisada, para os servidores publicos municipais, a partir de 1° de margo de 2.026, a
Tabela de Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, das
Autarquias ¢ da Cdmara Municipal de Piracicaba, em 4% (quatro por cento), relativamente a data-basc do
periodo de margo/2025 a fevereiro/2026, em observancia ao disposto no inciso X do art. 37 ¢/c Lei n® 5.686,
de 13 de janeiro de 2.006.

§ 1° A revisdo de que trata esta Lel € extensiva aos inativos ¢ pensionistas.

§ 2° As Tabelas de Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, das Autarquias e da Camara Municipal de Piracicaba, contemplando a revisdo de que trata este
artigo, ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

Art, 2° O pagamento dos vencimentos e salarios com base nas Tabelas ora revisadas deverio
observar o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 3° Os servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, das
Autarquias ¢ da Camara Municipal de Piracicaba, ocupantes de cargo ou emprego publico de provimento
efetivo, ja contemplados por qualquer reajuste de exigéneia da categoria e/ou aplica¢do de piso salarial
profissional ficam excetuados da aplicacdo do disposto nesta Lei, porquanto pagos a titulo de antecipagio.

Paragrafo vinico. Na hipotese de o percentual do capui ser inferior ao reajuste do art. 1°, sera
devida a diferenca pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento de cada secretaria ¢ 6rgdo da Administragio Direta e
Autarquica, bem como da Cdmara Municipal de Piracicaba, vigentes para o excrcicio de 2026 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, s¢ necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de marg¢o de 2.026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Paa. 1 de 2 - Decumente assinado diaitalmente por HELIO DONIZETE ZANATTA.
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e
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

EXPOSICAQ JUSTIFICATIVA

Egrégia Cimara,

Estamos encaminhando a apreciagao dos Nobres Edis Projeto de Lei que “dispoe sobre a
revisdo geral anual de vencimenios e saldarios dos servidores publicos da Administragcdo Direta, Indireta e
da Camara Municipal de Piracicaba, de acordo com as competéncias fixadas no inciso I, § 2°do art. 117 da
LOMP e da outras providéncias”.

Preliminarmente cabe destacar que a presente iniciativa visa o cumprimento do disposto no
art. 1°, da Lei Municipal n® 5.686, de 13 de janeiro de 2006, a qual estabelece 0 més de marco, como data
base, para revisdo anual dos vencimentos e salarios dos servidores pablicos municipais, Nesse sentido, o
mciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal assegura que “a remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral, anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices”.

Ressaltamos que a revisdo ora proposta se destina a recompor a perda do poder aquisitivo
dos servidores publicos municipais ao longo do periodo de margo/2025 a fevereiro/2026, sendo tais perdas
inflacionérias calculadas com base no IPCA/IBGE - Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo, o que
reflete a recomposigdo do poder aquisitivo.

Assim, estamos encaminhando em ancxo declaragio dos ordenadores de despesas e as
estimativas de impacto or¢amentario e financeiro da Administragdo Direta e Indireta ¢ Cdmara Municipal de
Piracicaba, em atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante de todo o acima exposto ¢ para que nossos servidores municipais ndo tenham
qualquer prejuizo em seus vencimentos é que solicitamos aos Nobres Edis que a presente propositura seja
aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 20 de abril de 2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Paa. 2 de 2 - Documento assinado diaitalmente por HELIO DONIZETE ZANATTA.
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Referente: Margo/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administragido e Governo

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS
PREFEITURA, SEMAE E IPASP
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Tabela de Salarios do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios e Presidentes de Autarquias

97 98 99
99 18.500,00 12.750,00 25.500,00
Tabela de Salarios dos Funcionérios
A B C D E
01 2.473.83 2.473,83 2.473,83 2.473,83 2.473,83
02 2.473,83 2.473,83 2.473,83 2.473,83 2.473,83
03 2.487,89 2.522,81 2.557,32 2.592,11 2.626,99
04 2.661,59 2.701,65 2.741,28 2.781,25 2.820,89
05 2.860,03 2.905,67 2.951,26 2.997 17 3.042,51
06 3.088,14 3.140,31 3.192,56 3.244 85 3.296,79
07 3.349,02 3.400,50 3.451,66 3.503,05 3.554,70
08 3.605,87 3.663,70 3.721,57 3.779,29 3.837,42
09 3.900,24 3.960,08 4.025,35 4.090,34 4.155,54
10 4.220,74 4.293,94 4.367,14 4.440,46 4.513,91
11 4.586,90 4.669,35 4,751,177 4.834,10 491642
12 4.998,70 5.091,49 5.184,28 5.277,01 5.369,75
13 5.462,30 5.566,57 5.671,06 5.775,37 5.879,53
14 5.983,69 6.101,18 6.218,48 6.335,99 6.453,18
15 £.568,56 6.700,43 6.832,37 6.964,59 7.096,42
16 7.228,38 7.376,82 7.525,65 7.673,97 7.822,42
17 7.970,97 8.137.84 8.305,07 8.472,29 8.638,93
18 8.806,13 8.993,95 9.181,95 9.369,95 9.557,97
19 9.745,74 9.957,19 10.168,51 10.380,01 10.591,30
20 10.802,52 11.040,58 11.278,34 11.516,35 11.754,37
Tabela de Salarios do PSF
| Il 1] v Vv
A 15.469,37 15.803,74 16.138,23 16.471,26 16.805,83
B 17.181,49 17.557,51 17.933,50 18.309,50 18.685,14
Tabela de Salarios do Cirurgido Dentista — 40h
A B c D E
| 11.395,88 11.637,39 11.884,40 12.137,01 12.395,46
Il 12.659,70 12.929,99 13.206,49 13.489,33 13.778,54
Tabela de Salarios de Médicos Plantonistas
A
P 1.867,78
Tabela de Salarios Leis n° 461 e 462 de 2025
0 1 2 3 4 5 6
c 2.184,00 4.914,00 7.644,00 10.374,00 13.104,00 17.472.00 19.656,00
Tabela de Salarios Lei n°® 9877 de 2022
1 2 3 4
E 2.748,14 3.072,10 3.228,41 10.578,83




Pagina: 31

Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro

Demonstrativo do Calculo

Detalhamento das Informagdes Orgamentarias e Financeiras do Tesouro Exsicicios
2026 | 2027 | 2028
Orcamentario - Financeiro
01. Caixa do Exercicio Anterior fonte 01 458.236.872,80 - -
02. Passivos a Pagar 33.779.024,32 - -
03. Saldo do Empenho RPNP a Liquidar 82.030.756,88 =
04. Superavit Final do Exercicio Anterior (01 - 02 - 03) 342.427.091,60 0,00 0,00
05. Superavit ja dotado até o momento 2 = 3
06. Superavit dispenivel para utilizagao (04 - 05) 342.427.091,60 0,00 0,00

07. Receita Inicial Orgcada LOA 2026 — FR0O1 PREFEITURA

2.019.820.800,00

2.171.550.000,00

2.283.150.000,00

08. Receita Atualizada Estimada

2.019.820.800,00

2.171.550.000,00

2.293.150.000,00

09. Saldo de excessc de arrecadagdo estimado (08 - 07) 0,00 0,00 0,00
10. Suplementagdes por excesso de arrecadagao ja utilizados - - -
11. Saldo de Utilizagao do Excesso de Arrecadagio (09 - 10) 0,00 0,00 0,00
12. Orgamento Atual (05+07+10) 2.362.247.891,60| 2.171.550.000,00f 2.293.150.000,00
13. Resultado Atual Financeiro (06 + 11) 342.427.091,60 0,00 0,00

Impacto Orgamentario - Financeiro

14. Impacto Orgcamentdrio - Financeiro

33.383.669,29

35.069.544,59

36.840.556,59

15. Impacto Orgamentario (14 = 12) 1,41% 1,61% 1,61%
16. Impacto Financeiro (14 + [12+13]) 1,23% 1.61% 1,61%
17a. Compensagde por redugac de despesa 0,00 0,00 0,00
17b. Compensagao por aumento de receita 0,00 0,00 0,00
17¢c, Compensagéo por Superavit 0,00 0,00 0,00
18. Impacto Liquido Orgamentario (14 -17a - 17b - 17¢) 0,00 0,00 0,00
18. Orcamento Final (12 + 18) - = =
20. Resultado Final Financeiro (13 - 18) 342.427.091,60 0,00 0,00

Avaliagao dos Indicadores das Metas e Resultados Fiscais Fixados

2025

2026

2027

21. Resultado Primaric SEM RPPS (LDO 2026)

292.460.400,00

323.497.400,00

323.497.400,00

22. Resultado Primario ap6s Impactos elaborados (21 + 20)

634.887.491 60

323.497.400,00

323.497.400,00

23. Comprometimento do Resultado Primario

Nao

Nao

Nao

24. Receita Corrente Liquida Estimada (LDO 2026)

2.752.218.000,00

2.871.526.000,00

3.009.858.000,00

25. Limite Prudencial de 51,3% (RCL) das Despesas cf Pessoal

1.411.887.834,00

1.473.092.838,00

1.544.057.154,00

26. Despesa com Pessoal Estimada LOA 2026. s/Reajuste

1.004.650.000,00

1.054.850.000,00

1.107.650.000,00

27. Perceniual da RCL das Despesas ¢/ Pessoal (26 + 24) 36,50% 36,73% 36,80%
28. Nova estimativa das Despesas ¢/ Pessoal (26 + 14) 1.038.033.668,29| 1.089.919.544,59| 1.144.490.556,59
29. Percentual da RCL com novas Despesas c/ Pessoal (28 = 24) 37,72% 37,96% 38,02%

30. Situagdo do % da RCL com novas Despesas ¢/ Pessoal

Inferior ao limite

Inferior ao limite

Inferior ao limite

Multiplicadores Considerados para os préximos anos

2026

2027

2028

Inflag@o IPCA anual considerada nes multiplicadores

4,00%

3,80%

3,80%

Paa. 1 de 1 - Documento assinado diaitalmente por KARLA LOVATO PELIZZARO.



Assinaturas do documento

"impacto Final reajuste 2026 - 4 por cento"

Cadigo para verificacao: SWYRCI4M

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

KARLA LOVATO PELIZZARO (CPF: ***.608.428-**) em 17/04/2026 as 17:54:46 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SINCOR RFB G5", emitido em 22/05/2024 - 16:29:56 e vélido até 22/05/2027 - 16:29:56.
{Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/053272

e 0 codigo SWYRCI4M ou aponte a cdmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeragédo de paginas de processo.
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Estimativa do Impacto 14/04/2026
¢ semae P

Orgcamentario-Financeiro

Analise de Impacto n%:
04/2026

Org3o Solicitante:
Procuradoria Geral
Documento:
Projeto de Lei

Data da Elaboragdo:

14/abr/2026

Assunto/Objetivo:

Recomposicdo Salarial 2026
Tipo de Acdo Governamental:
Art? 17 - Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo

Origem dos Recursos para o presente exercicio:

M Redugdo permanente de despesa

Fontes de Financiamentos para os proximos exercicios:

M Redugdo permanente de despesa

Dota¢do Orgamentdria (LOA 2026):

Orpiéo; SEMAE
Funcional Programatica: 17.122.0011.2112
Fente da Despesa: 0204011000

Natureza da Despesa:

Compatibilidade entre as Leis Orcamentarias:

A previsdo no PPA consta na A¢So n2.: 2112
A previsdo na LDO consta na Agdo ne.: 2112 y
A previsdo na LOA consta na Ag3o n2.: 2112 /"ﬁ
T——mn et 3 P h
9, :'.'(’ WA k{ o e T & ) ‘
Emerson Laiz Chequeto Naverte . po/ 15020t .
Dretor Geral Administrativo ¢ Firanceiry

SEMAE - MrecabafSP
COBECON/SP IR 1
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Estimativa do Impacto 14/04/2026
‘ 4 sel . |ae Orgamentdrio-Financeiro
Metodologia
Estimativa Anual da Expanséo de Despesa e Compensacédo
Estimativa de Impacto - Considerando Comego em Exercicios
Novembro/2025 2026 (10 meses + 132) 2027 2028
Aumento de Despesa {a) = (T) 1.634,784,69 2.007.560,18 2.079.832,35
Recomposicdo Salarial 4% 1.634.784,69 2.007.560,18 2.079.832,35

Redugdo de Despesa (b) = (CBL) + {CMS5)

0

Total Anual (3} - (b)

RS 1.634.784,69

RS 2.007.560,18

R$ 2.079.832,35

|Qtd Servidores Ativos Consideradas para o Caleulo () 465 I 465 465 ]
2026 2027 2028
Mediana da inflagio do Periodo 4,71% 3,91% 3,60%

TIETTOU
A L o —~
Emerson Lui; Cheqieio ﬁ}nrn St
Divetor Geral Administratio & Financesm e

SEMAL - Pirad Caba/SP
(DRECON/SP 36 138

¢ goo.gl/maps/IVgh59zraafgiViens

semaepiracicaba spogov.br

019 - 3403 961}



Pagina: 35

c.r Estimativa do Impacto 14/04/2026
p4 Semae Org¢amentario-Financeiro
Demonstrativo do Cdlculo
Detalhamento das Informagées Or¢amentarias e
Financeiras dos Recursos do SEMAE 2026 I 2027 2028
Orcamentadrio - Financeiro
01. Caixa do Exercicio Anterior 170.611.967,84 112.773.281,91 110.765.721,73

02. Passivos a Pagar

8.866.517,71

03. Saldo do Empenho RPNP 2 Liquidar

47.337.383,53

04. Superavit Final do Exercicio Anterior (01-02-03)

114.408.066,60

112.773.281,91

110.765.721,73

05. Superavit ja utilizade até o momento

06. Superavit disponivel para utilizacao {04 - 05}

114.408.066,50

112.773.281,91

110.765.721,73

07. Receita Inicial Orgada LOA 2026

522.061.000,00

542.474.000,00

562.003.000,00

08. Receita Atualizada Estimada

522.061.000,00

542.474.000,00

562.003.000,00

09. Salde de excesso de arrecadacdo estimado (08 - 07) 0,00
10. Suplementagdes por excesso de arrecadacdo ja utilizados -
11. Saldo de Utilizacdo do Excesso de Arrecadagao (09 - 10) 0,00 0,00 0,00

12. Orgamento Atual (05+07+10)

522.061.000,00

542.474.000,00

562.003.000,00

13. Resultado Atual Financeiro (06 + 11)

114.408.066,60

112.773.281,91

110.765.721,73

Impacto Orcamentdrio - Financeiro

14. Impacto Or¢amentario - Financeiro

1.634.784,69

2.007.560,18

2.079.832,35

15, Impacto Orgamentario {14 + 12)

0,3131% 0,3701% 0,3701%
Dotagdo Or¢amentaria ; 0,2565% 0,3064% 0,3091%
Ba. Compensacio por reducio de despesa 0,00 0,00 0,00
17b. Compensacio por aumento de receita 0,00 0,00 0,00

18. Impacto Liguido Orgamentario (14 - 17a - 17b)

1.634.784,69

2.007.560,18

2.079.832,35

19. Greamento Final (12 + 18)

523.695.784,69

544.481.560,18

564.082.832,35

20. Resultado Final Financeiro (13 - 18)

112.773.281,91

110.765.721,73

108.685.889.371

Multiplicadores Considerados para os proximos anos 2026 2027 2028
Inflagdo IPCA anual considerada nos multiplicadores 4,71% 3,91% 3,60%
\
ALL A A T~ . Ronald Pereira’da Silva
Emersofi Lui; Chegiueto Navgrre — :
Biretar Geral Adminlstrativo ¢ Financeirs \ Presidbrith d4 SEMAE
SEMAE - Piracicaba/SP /
TORECON/SP 16,138
i
Q BoO gl/mups/IVEbS92aaF gV Iens

SeAeRIrEticaba sp oy nr

019 3403 2011



